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Chers amis et collegues,

Comme chaque année, au mois de septembre,
j'ai le plaisir de vous adresser le rapport d’acti-
vités des services de la Communauté de com-
munes Roussillon Conflent.Vous y trouverez un
bilan des décisions prises et des actions enga-
gées dans ses différents champs de compéten-
ces pour I'année N-1 (2011).

A travers ce document de référence vous aurez
une vision compléte des opérations qui ont été
menées a travers les champs d’intérét commu-
nautaire puisqu'il repertorie les actions condui-
tes au quotidien dans les services.

La loi de juillet 1999 demande aux Présidents
d’établissements publics de coopération inter-
communale d’adresser aux maires de ses com-
munes membres un rapport retracant l'activité
des services communautaires qui doit par la
suite étre présenté en conseil municipal. Rous-
sillon Conflent va plus loin et I'adresse person-
nellement a chaque conseiller municipal du
territoire afin de bien véhiculer I'information.

Robert OLIVE,

Le Président

de la Communauté de communes
Roussillon Conflent







16 communes ...

1 Montalba le Chateau
Maire: Jacques ROIGT
11 Cami d'llle
66130 Montalba le Chateau
04 688477 88
mairie.montalba@packsurfwifi.com

2 Belesta de la Frontiére
Maire: Roger MORIN
1 place de la mairie
66720 Belesta
0468845173
mairie.belestab6@wanadoo.fr

3 llle sur Tet
Maire: Willy BURGHOFFER
10 place de la résistance
66130 llle sur Tet
04.68.84.73.12
mairie@ille-sur-tet.com

4 Néfiach
Maire: Claude MORET
2 place Antonin Vails
66170 Néfiach
Tel: 04 68 57 35 37
mairie.de.neflach@wanadoo.fr

5 Millas
Maire: Damienne BEFFARA
Place de I'Hotel de Ville
66170 Millas
04 6857 3503
mairie@millas.com.fr

6 Cornellla la Riviére
Maire: Gislene BELTRAN - CHARRE
1 rue de la Poste
66550 Corneilla la Riviere
04 68 57 34 25
mairie.corneilla.riviere@wanadoo.fr

7 St Féliu d’Amont
Maire: Robert OLIVE
Rue de la Mairie
66170 St Féliu d’Amont
Tel: 04 68 57 80 70
mairie.saint-feliu-damont@wanadoo.fr

8 Corbere les Cabanes
Maire: Henri PUJOL
13 rue Pomarola
66130 Corbere les Cabanes
04 68 84 80 06
mairie.corbere-les-cabanes@wanadoo.fr

9 Corbeére
Maire: Emile VENDRELL
3 rue de la Mairie
66130 Corbére le Chateau
04 68 84 80 28
corbere.mairie@wanadoo.fr

10 St Michel de Liotes
Maire: Marie MAUPIN
Veinat de I'Escole
66130 St Michel de Llotes
04 68 84 73 27
mairie-saintmichel@orange.fr

11 Bouleternére
Maire: Jean PAYROU
6 bis Cami Réal
66130 Bouleternere
0468847274
bouleternere@wanadoo.fr

12 Rodes
Maire: Marie-Christine GRAU
El Carrer Gran
66320 Rodes
04 68 05 81 09
mairie-rodes@orange.fr

13 Marquixanes
Maire: Gérard CAPDET
4 rue des Ecoles
66320 Marquixanes
0972 2396 09
mairie@marquixanes.fr

14 Boule dAmont
Maire: Gérard LLENSE
El Montado
66130 Boule d’Amont
04 68 84 87 87
mairie.bouledamont@packsurfwifi.com

15 Casefabre
Maire: Daniel MORAGAS
Le Village
66130 Casefabre
04 68 84 75 92
mairiecasefabre@orange.fr

16 Prunet et Belpulg
Maire: Benoit BONACAZE
La Trinité
66130 Prunet et Belpuig
04 68 3944 22
mairieprunetetbelpuig@wanadoo.fr
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Une crganisation

EvolutionduConseil (36 délégués):

Nouvelle représentativité de Corbere les
Cabanes :

En conformité avec les statuts communau-
taires et en fonction du nouveau seuil démo-
graphique de la commune, un délégué sup-
plémentaire pour Corbere les Cabanes fait son
entrée dans le conseil communautaire :
Jean-Pierre BRIAL (Titulaire)

Alain PATTOU (Suppléant)

Modification dans la composition:

Les modifications au sein des conseils muni-
cipaux de Rodes et de Prunet et Belpuig ont
entrainé des changements au sein du conseil
communautaire :

RODES :

Marie-Christine GRAU (Titulaire)
Marie-Christine LAENS (Suppléante)

Carine CARBONNE (Titulaire)

Patricia VIGNON (Suppléante)

PRUNET ET BELPUIG :

Benoit BONACAZE (Titulaire)
Robert SALESNE (Suppléant)

La nouvelle équipe municipale de Prunet et Belpuig

Modifications statutaires :

- Arrété préfectoral du 10 janvier 2011 : ajout,
dans le domaine de la protection et de la mise
en valeur de l'environnement, d’'une compé-
tence en matiere de réhabilitation des ancien-
nes décharges communales de déchets mé-
nagers,

- Arrété préfectoral du 09 mai 2011 modifica-
tion de la compétence optionnelle « Construc-
tion, entretien, et gestion d'équipements spor-
tifs ou culturels »

Bureau communautaire :

- 14 décembre : Arrivée de Benoit BONACAZE
- 3 réunions sur I'année 2011 :

+ 06 avril

+ 09 mai

+ 11 juillet
- Themes abordés : Elaboration du budget
2011/ Axes et programmes d'investisse-
ment/ Evolution de la Communauté (périme-
tre, compétences, schéma départemental de
coopération intercommunale...) / Dispositifs
de mutualisation et de mise a disposition en-
tre un EPCI et ses membres/ Mise a disposi-
tion des biens et immeubles suite aux trans-
ferts de compétences ...

Représentation communautaire
au sein d’instances extérieures :

Dans le cadre du renouvellement de la compo-
sition de ses instances délibérantes et exécuti-
ves, I'UDSIS a demandé au groupement de bien
vouloir désigner 2 représentants au c6té du Pré-
sident Robert OLIVE :

Christophe PAYROU

Jacqueline ALBAFOUILLE

Dans le cadre de l'opération OCMACS une co-
mité de pilotage s'est formé. Les délégués sont :
Jérome PARILLA (Titulaire)

Christophe PAYROU (Suppléant)

ﬁ"t ﬂ'] ‘l l"uf.

Réunion Ocmacs novembre 2011




de cancedation

Travail du Conseil :

5 réunions sur I'année 2011

- 21 mars a St Michel de LLotes

- 20 avril a Néfiach

- 01 juillet a Rodés

- 20 septembre a St Féliu d’Amont

- 14 décembre a Montalba le Chateau

1%

20 septembre 2011 a |G
St Féliu dAmont

Principaux dossiers traités :

- Personnel : Ouvertures et ferme-
tures de postes au tableau des effectifs
/ Organisation du service restauration /
Nouvel organigramme en 4 po6les / Expé-
rimentation de I'entretien professionnel /
Validation du plan de formation

- Services et structures : Tarification
jeunesse et restauration / Reglements in-
térieurs de la jeunesse, la restauration, la
petite enfance et I'EPCI

- Fonctionnement de I'EPCI : Modi-
fications et créations des instances com-
munautaires / Représentation dans les
structures extérieures (UDSIS, OCMACS) /
Fonctionnement service restauration

- Statutaire : Modifications statutai-
res/ Transferts de compétences/ Reflexion
sur une extension de périmetre

- Finances : Délibérations budgé-
taires/ Transferts d'actifs

- Gestion patrimoine : acquisitions
et cessions foncieres

70 délibérations :

0%

12% 9 %

15 %
) o 38%
B 2 Réseau de la médiathéque

[l 6 Patrimoine
i 5 Statutaire
[l 2 Développement économique
26 Finances
10 Fonctionnement interne
B 8 Ressources Humaines
B 1 Collecte des déchets
2 Enfance/ Jeunesse et Restauration
B 8 Partenaires exterieurs (Pays, SCOT,SMBVT...)

Décisions du Président :
166 décisions :

4% 2%

B 1 13Marchésetcommandespubliques

[l 10 Contrats/conventions

[ 4 Petite enfance

[ 12 Subventions

B 8 Partenariats

B 9 Réseau de la Médiatheque

Bl 7 Enfance/ Jeunesse et Restauration
3 Finances




Le campte ...

DEPENSES

Fonctionnement Investissement

Technique et Collectes Lecture Publique
250 - N 5

Services généraux

Jeunesse
22% 34%
Reversement fiscalité Fonds de concours versés aux communes
18% - 7%

Services généraux Technique et Collectes

12% 6%
Petite Enfance Restauration scolaire

12% . 4%
Restauration scolaire Jeunesse

8% I 3%
Lecture Publique Petite Enfance
3% 1%

Le service des ordures ménageres intégre  Roussillon-Conflent relance linvestisse-
dans ses dépenses de fonctionnement la  ment en 2011.Ses efforts ont été centrés
contribution au Sydetom qui augmente cha-  sur la construction de la médiathéque
que année. d’llle sur Tet

La part des dépenses relatives a la jeunesse

est liée au souhait d'un service de proximité

TOTAL : 9,4 millions € (Fonctionnement) + 1,8 million € (Investissement) = 11,2 millions €

RECETTES

Fonctionnement Investissement

Fiscalité Dotations fonds divers réserves

35% 33%

Technigue et Collectes
B 18% Reports
12%
Reports Emprunts _
12% 21.7%
Petite Enfance '
0 &% Amortissements
Jeunesse
7%
Services généraux Subventions
5% 2.2%
Restauration scolaire
3%
essions
I 1%

Le recours a I'emprunt a hauteur de 500 000€
a été nécessaire pour financer la construction
de la médiatheque.

Les ressources proviennent majoritairement
de la fiscalité (taxes directes locales) et de la
TEOM.

TOTAL : 11,4 millions € (Fonctionnement) + 2,3 millions € (Investissement) = 13,7 millions €

Il est a noter que les résultats de l'exercice budgétaire 2011 de Roussillon Conflent ont intégré les
excédents de cl6ture du budget Las Famades 1.
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D’impasition

Depuis la suppression de
la Taxe professionnelle
(réforme de 2010), les col-
lectivités territoriales bé-
néficient de la nouvelle
contribution économi-
que territoriale (CET) et
d’autres ressources fiscales
qui consolident le lien fiscal
entre territoires et entrepri-
ses tout en préservant la so-
lidarité entre collectivités.
La loi de finances pour 2010
affecte aux collectivités
locales un panier de res-
sources composé de trois
types de financements

- Le produit des nou-
veaux impots créés en
2010, a savoir la contri-
bution économique terri-
toriale (C.ET) composée
de la cotisation fonciere des
entreprises (C.F.E.), actuelle
part fonciere de la T.P. et de
la cotisation sur la valeur

ajoutée des entreprises as-
sise sur la valeur ajoutée ;
ainsi que lI'imposition forfai-
taire sur les entreprises de
réseaux (IFER);

- un transfert dimpots
aujourd’hui  percus  par
I'Etat, soit une fraction des
frais d'assiette et de recou-
vrement des impots locaux,
une fraction des droits de
mutation a titre onéreux
auparavant percus par I'Etat,
le produit de la taxe sur les
surfaces commerciales et
le reliquat de taxe sur les
conventions d’assurances ;

- un complément de dota-
tions budgétaires.

Les collectivités territoriales
ou leurs établissements qui
percevaient anciennement
la TP ne peuvent désormais
fixer que le taux dimposi-
tion de la cotisation fonciere
des entreprises (CFE).

Les taux de la taxe d’enlevement des
ordures ménageéeres (TEOM) inchangés :

Le taux de cette taxe n'a subi aucune augmentation

depuis 6 ans:

-11.95 % pour le secteur 1: llle sur Tet, Millas, Cor-

neilla la Riviéere

-16.70 % pour le secteur 2: Les 13 autres communes.

Stock de conteneurs OM et Tri

Fixation des taux d’imposition des taxes directes locales en 2011 :

Le Conseil communautaire
a décidé de retenir, lors du
conseil du 20 avril, les taux
d'imposition applicables a
chacune des taxes directes lo-
cales, pour I'année 2011:

- 12.59% : Taxe d’habitation

- 3.04% : Taxe sur le foncier
bati

- 11.05% : Taxe sur le foncier
non bati

- 39.73% Cotisation fonciere
des entreprises

Perspectives 2012 :

- Régularisation des dépenses commu-
nales pour le compte de lacommunau-
té de communes concernant les im-
meubles occupés par le groupement
suite aux transferts de compétences
: communes de Corneilla la Riviere et
Millas

- Etude sur le fonds de péréquation
- Restructuration du service finances

avec la mise en place d'une prospec-
tive financiére




Gel des fonds de concours

Au vu du Débat d'Orientation Bud-
gétaire en date du 21 mars, de la
Commission Finances et du Bureau
communautaire réunis en date du
06 avril, le Conseil communautaire
a décidé de rejeter toute demande
de fonds de concours présentée en
2011

Toutefois, le Conseil Communautai-
re s'est prononcé sur le versement
d’acompte sur le fonds de concours
accordé en 2010 a la commune de
Corbére les Cabanes pour l'exten-
sion et la mise en conformité de
I'école (82 800€) .

Un état détaillé des dépenses, cer-
tifié par le Trésorier, d'un montant
de 670812,12 € (le plan de finance-
ment initial prévoyait un montant
total de 800 000 € HT de travaux) a
été fourni au groupement.

Régularisation des dépenses des commu-
nes suite aux transferts de compétences

En juillet, chaque commune concernée a recu des
états a remplir et a retourner accompagnés des pie-
ces justificatives et ce, afin que la communauté rem-
bourse les charges avancées par ces communes et
qui auraient du étre supportées par la communauté.
Les communes ayant produit les justificatifs, ont ainsi
été régularisées.

Les dépenses communales pour le compte de la com-
munauté concernant les immeubles occupés par le
groupement suite aux transferts de compétences
pour :

- Corbere est de 57 029,53€

- Corbere les Cabanes est de 4 858,62 €

- Néfiach est de 18 330,54€

Attributions de subventions :

- aux 2 chartes intercommunales au conseil du 5 avril:
5 500€ chacune

- a lI'association la fount del gat au conseil du 20 avril :
1 5000€

- a 'association Adelfa au conseil du 01 juillet: 841 €
-a I'association le Grand Platane au conseil du 20
septembre (non versée in fine) : 5 400€

Emprunt :

Le groupement a eu recours a I'emprunt afin de finan-
cer les divers investissements programmeés sur I'ensem-

ble de son territoire. Un emprunt de 1 500 000 € a été
contracté. En 2011, le groupement a effectué un tirage
de 500 000€. Fin 2011, le ratio de désendettement s'éle-
vea5,1an.




du greupement

Répartition des agents par service

B Petite Enfance

H Technique

B Administratif

M cuiture

Bl Enfance / Jeunesse / Restauration
B Ordures ménageres

+ 60 stagiaires accueillis dans les services

Masse salariale 2011 :4 374 333€

Concours:

- 9 agents se sont présentés
. 1 Agent de maitrise : 1 recu
. 1 Adjoint 1ére classe : 1 recu
. 5 Rédacteurs : 2 recus

. 1 Educateur jeunes enfants : 0 recu Absences 3551,5 jours
. 1 Examen professionnel Ingénieur: 1 recu

Formations:

- 500,5 jours de formation dont :

. Intégration ( 65j)

. Professionnalisation carriére (99,5 j)
. Perfectionnement (64j)

. Diplomante (125j)

. Sécurité (33j)

. DIF (80j)

. Poste a responsabilité (6j)

. Ter emploi (28 j)

Accident 109]

H o o ° I 1 C N
Courriers et actes administratifs maladie de - Conges

. travail longue
Ressources humaines : 50 maladie
- 605 arrétés (dont 331 CDD) 3%

- 365 courriers divers
- 319 candidatures spontannées traitées

PERSPECTIVES 2012:

- Renforcement de I'équipe RH

- Changement du logiciel Paie/Comptabilité

- Participation a la révision du protocole d’ac-
cord en collaboration avec les directeurs de
pole




Avantages Cosd (Comité des Oeuvres

Sociales Départementales) :
- 120 adhésions : 20€ par agent/an : 2400€

- 340 carnets chéques déjeuner d’'une valeur
de 65 € vendus a 26€ ( participation des agents
8840€ / COSD 13260¢€)
- Cheques vacances : 4 agents ont cotisé jus-
gu'a 400€ chacun avec bonification de 30%, 15%
ou 10% par le COSD selon l'avis d'imposition de
I'agent
- 66 coupons sport vendus a 15€ au lieu de 20€
(participation des agents 5940€ / COSD : 1980€)
-14 prestations d’Entraide sociale d'un mon-
tant de 143€ chacune en bon Cadhoc pour:

. Naissances (11)

.Pacs:(2)

. Mariages (0)

. Retraites (1)

. Frais d'obséques (0)
(participation totale du COSD : 2002 €)
- 48 prestations d’Entraide sociale pour la ren-
trée scolaire des enfants (30 € en bon Kadhoc par
enfant agé de 6 a 15ans) :
(participation totale du COSD : 1440¢€)
- 78 prestations d’Entraide sociale pour le Noel
des enfants (30€ en bon kadhoc par enfant agé
de0ai13ans):
(participation totale du COSD : 2340€)
- 1343 places cinéma vendues a prix réduit a
4€50 toute l'année sur les cinémas Castillet /
Mega Castillet / CGR / Le Puigmal d’Osséja / Le
Lido a Prades
- 0 offre de Préts en partenariat avec le Crédit
Agricole Sud Méditerranée :

. Prét personne a 4.5%

. Prét habitata 1%
- Autres offres proposées par le COSD : Choco-
lats de Noél; Tarifs réduits sur certains concerts ou
certaines animations d'été; Participation aux frais
de séjour des enfants; Offres promotionnelles CA-
LICEO diverses; Remise de 10 a 20% aux bains de
Llo et Bains St Thomas sur présentation de la car-
te COSD; Locations hiver en Cerdagne Capcir en
partenariat avec MAEVA PIERRE ET VACANCES; Film +
gouter de fin d'année au cinéma Méga Castillet

- Total participations financiéres :
.COSD:27 815€
.agents sur leurs commandes : 25 831€

CTP : Comité Technique Paritaire
Le Comité Technique Paritaire comprend en
nombre égal des représentants de I'EPCI
et des représentants du personnel. Créé e
octobre 2010 il est composé d’élus ( 3 titulai
res et 2 suppléants) et d’agents (3 titulaire
et 1 suppléant)

4 réunions:

- 23 février

- 6 septembre

- 24 octobre 2011

- 13 décembre 2011

Thématiques abordées :

Présentation du plan de formation / Pré-
sentation du reglement de formation /,
Modification du temps de travail d'un pos-
te statutaire / Modification de l'organisa-
tion du service restauration sur le site de
Corbeére / Délégation de service public de
la fourriere animale / Avis sur la derniére
mise a jour du document unique / Orga-
nisation des services / Expérimentation
de l'entretien professionnel / Réorgani-
sation du service lecture publique

ACMO (Agent chargé de la
mise en oeuvre de I’hygiéne et

de la sécurité)

- Missions 2011 :

- Réalisation du document unique et créa
tion du plan d’actions en rapport.
-Installation d’une alarme a incendie a
siege social

- Installation d'une alarme a incendie a la bi
bliotheque de Néfiach

- 2 jours de formation «Recyclage ACMO» e
avril 2011 a Montpellier.

Perspectives 2012
- Mise a jour annuelle du document unique
et du plan d’actions
- Constitution d’un plan de prévention per-
mettant de mettre |'accent sur les moyens et
méthodes pour éviter I'exposition aux risques.
- Mise en place du plan de formation SST (Sau-
veteur Secouriste du Travail)




Du matériel toujours o
plus performant 3 < e -

Natures fréquentes
des interventions :

- Problémes de connexions internet

- Défaillances diverses de photocopieurs

- Problémes variés avec les mails

- Divers dysfonctionnements et change-
ments de téléphonie

- Configurations et paramétrages

- Mises a jour du matériel

- Pannes matérielles aléatoires...

En chiffres :

- 7 demandes d'intervention (en moyenne)
par semaine (informatique, reprographie
et téléphonie confondues) sur la totalité
des structures communautaires (Siege,
ALSH, PlJ, Restaurants scolaires, Réseau
de la médiatheque, SMAPE, RAM et centre
technique).

Un service informatique amélioré:

- Acquisition d'un nouveau photocopieur,
meilleure performance, plus écologique
moins colteux
- Acquisition de nouveaux postes informati-
ques a destination du public des P1J
- Nouvelle fonctionnalité du serveur : gestion
de planning centralisée (permettant la réser-
vation des véhicules en ligne, la gestion de
salles et de réunions).

- Perfectionnement du systéme de sauve-
garde : modification de la synchronisation ex-
ternalisée / restructuration des répertoires de
sauvegarde /ajout d'un disque supplémen-
taire

-Acquisition du nouveau logiciel Nemausic de
comptabilité et de ressources humaines

- Soutien du service communication sur la re-
fonte totale du site internet (extranet derniére
version et sur la création du site mobile )

- Création et installation des adresses mails
des agents et structures.

Perspectives 2012 :

- Installation d’'un autocommutateur télépho-
nique :

. a la maison de la jeunesse d'llle sur
Tet

.alanouvelle médiatheque d’llle surTet

.au siege a llle sur Tet
- Acquisition de deux nouveaux serveurs pour
la nouvelle médiatheque d’llle sur Tet : pour
la sauvegarde des données et la gestion des
connexions internet (identification, filtrage,
anti-virus, anti-spam, etc...)
-Acquisitiondenouveauxpostesinformatiques
suite a la restructuration du service jeunesse
- Acquisition de nouveaux postes informati-
ques suite a 'aménagement du RDC du siége
social
- Acquisition d’un nouveau photocopieur pour
la nouvelle médiatheque d'llle sur Tet
- 3 jours de formation : Stratégie et analyse des
usages web et multimédia (INSET Angers)



Maintenance des batiments :

Travaux de maintenance en interne:
- Installation de la climatisation sur les restaurants
scolaires de Rodes et de Millas

Montage des divers marchés publics

de maintenance :

- Vérification périodique électrique des batiments
communautaires

- Entretien des bacs a graisse des restaurants scolai-
res

- Maintenance préventive et curative des équipe-
ments de cuisine

Natures fréquentes des interventions :

- Divers problémes électriques

- Pannes aléatoires de matériels (chauffage / climati-
sation / cumulus)

- Corrections préventives sur équipements

- Pannes courantes (fuite d'eau, dysfonctionnements
divers...)

En chiffres :

- 8 demandes dintervention (en moyenne) par se-
maine (dépannage, travaux d'appoint ...) sur la to-
talité des structures communautaires (Siege, ALSH,
PlJ, Restaurants scolaires, Réseau de la médiatheque,
SMAPE, RAM et Centre technique)

Refection du réseau électrique

Perspectives 2012 :

- Réfection des peintures des secteurs
bébé des deux SMAPE

- Mise en place de films anti-UV dans
les deux SMAPE

- Réfection des peintures du RAM

- Réfection du sol du PlJ de Millas

- Réfection du sol du Restaurant sco-
laire de Corneilla la Riviere

- Réfection du sol de 'ALSH de Corneilla
la Riviére

- Ajout de points d’eau de type « auge »
a 'ALSH de Corbére

- Installation de la climatisation dans
les structures non équipées




wint et web

La communicatio?«Print» :
Réalisée en interne et imprimée en
externe :
- Lancement du marché d’impression n°11.006
(21 lots) .En 2011 il a été commandé:

- 2 commandes de papier entéte (la Ruche
4 000 ex / le siege 15 000 ex)

- 7 commandes de carnets de bons
a feuillets autocopiants pour les services compta-
bilité (75 ex) , déchéterie (40 ex) et tri sélectif (10
ex)

oussillon  Conflent
agn®7et8
(janvier et juillet 2011)

- 1 commande de 20 rouleaux de scotch et
«non-conforme» pour bacs tri '
- 1 commande de 8 000 enveloppes

- 1 commande de 1000 «marque page»
pour le réseau

- 2 commandes de cartes d’invitation
(300 pour l'inauguration de la salle périscolaire,
médiatheque et accueil du RAM a Bouleternére ;
600 pour l'inviation aux veeux 2012)

- 1 commande de 500 casquettes et 500
sacs pour la jeunesse

- 2 commandes de 50 livrets d’accueil RH
réactualisés a I'attention des nouveaux agents re-
crutés
- 1 commande de 250 rapports d’activités

oy

wand finances
Cle e com *‘i'iwl‘::"""

2010
- 2 commandes pour les 2 bulletins com-
munautaires : Roussillon mag n° 8 ( 8500 ex) et La communication «web» :

n°9 (10 000 ex) - Acquisition d’'un site mobile avec achat
de nom de domaine en «.mobi»
Réalisée et imprimée en interne : - Refonte du site exceptionnelle avec ac-

Chaque événement des services communautai- quisition de la derniere version d’extranet
res petite enfance, enfance jeunesse, culture, en- (logiciel de mise en ligne)

vironnement, économie, travaux fait I'objet d’'une - 100 flash'mail envoyés aux 542 abonnés
communication sur divers supports ( presse, site actifs du site internet

internet, affiches, flyers ...): - 2 réunions ( 11 mars et 11 avril) avec
- 19 événements pour la culture I'agence Square Partners prestataire de
- 60 programmes mercredis pour la jeunesse SErvices. _
- 20 programmes vacances pour la jeunesse - Présence sur les réseaux sociaux Face-
Plus de 32520 impressions en interne book et Twitter des janvier 2011

- Actualisation quotidienne du site In-
ternet, du site mobile et des réseaux so-

En partenariat : ciaux.

- Livraison et distribution du Plan communautaire
travaillé et réalisé par RG Edition depuis 2010

Pour la presse :
- 37 articles et 36 communiqués transmis a la
presse locale.

Site internet et site mobile



Des wendez-vous ...

Commissions :
3 réunions:

-5 avril

- 6 octobre

- 9 novembre

Principaux dossiers traités :

- Bulletins communautaires, réseaux sociaux,
site internet, site mobile, noél des employés,
voeux communautaires ...

Les rendez-vous annuels :

- Organisation de la cérémonie des voeux
le 26 janvier

- Organisation du noél des employés

le 14 décembre

Cérémonie des voeux et
du noél des employés

Les inaugurations de structures :

- Inauguration de I'accueil de loisirs de Millas le
27 janvier

- Inauguration de la structure communautaire
de Bouleternere accueillant le RAM, l'accueil de
loisirs et la bibliotheque le 30 mars

Inauguration
du 27 janvier

Inauguration du 30 mars

Acquisition de signalétique :

- Commande et mise en place de 23 vitri-
nes d’affichage dans les structures commu-
nautaires (ALSH, PlJ, Restaurants scolaires,
Réseau de la médiatheque, SMAPE, RAM et
centre technique)

- Remplacement d’un totem galbé dégradé
sur Bouleternére

- Remplacement d’'un kakemono portatif

- Réalisation du panneau de chantier de la
médiatheque d'llle sur Tet

Bovsullon Comtiery
Wl uaest Minbiative s

";. -

Perspectives 2012 :

- Réalisation du guide «services a la popula-
tion» (Infos pratiques sur prestations petite)
enfance, enfance, jeunesse, restauration
scolaire et réseau de la médiatheque)

- Présence d’'un facebook uniquement dé-
dié a la jeunesse

-Partenariatavecle magazine «Villedurable »
- Achat de nouvelles signalétiques (DKWind,
Banderole, totems, panneaux, vitrines)

- Partenariat avec la BDP pour la création
d’un portail du réseau de la médiatheque

- Inauguration PlJ Ille sur Tet, médiatheque
Corbere les Cabanes et médiathéeque llle sur
Tet

- Mise en place d'un plan de communica-
tion Externe (recensement des attentes des
services, organisation du service communi-
cation, proposition d'un plan d’actions et des
supports, définition des moyens (humains et
budgétaires))

- 3 jours de formation : Stratégie et analyse des
usages web et multimédia (INSET Angers)

- 4 jours de formation : La communication publi-
que territoriale : les enjeux stratégiques (ENACT
Montpellier)
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PHACCP#*, base de la démarche

qualité des restaurants scolaires :

*méthode qui permet d’identifier, d’évaluer et

de maitriser les dangers significatifs au regard
de la sécurité alimentaire

- Participation a la mise en place du Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS) dans les restaurants
scolaires conformément a la réglementation
en vigueur (cahier des charges pour sélec-
tionner un consultant pour établir le diagnos-
tic des restaurants scolaires, la formation des
agents, assurer la rédaction du PMS).

- Les procédures du plan de maitrise sanitaire
ont été établies sur les principes de 'HACCP
qui permet d'analyser les dangers a chaque
étape de l'activité : de la réception des pro-
duits, en passant par la gestion de la sécurité
alimentaire avant, pendant et aprés le service
aux enfants, jusqu’a I'entretien du matériel et
des locaux.

- Cette analyse tient compte de la fréquence
d'apparition des dangers, des causes et des
conséquences de leur apparition, pour dé-
finir les documents a établir prouvant com-
ment les taches doivent étre réalisées et jus-
tifiées qu'elles ont bien été réalisées

Travaux du PlJ a llle sur tét

M““:‘MN il il;: |.
o antanl !

-

Restaurants scolaires du groupement

Accompagnement dans le lance-

ment du PlJ Itinérant :

- Recrutement du responsable du PlJ itiné-
rant

- Accompagnement dans sa prise de poste

- Réflexion sur le réaménagement des locaux
du Pl (travaux et aménagement de l'espa-
ce).

- Aide au démarrage de litinérance du PlJ
(réflexions sur l'identification des actions a
destination des jeunes, les passerelles avec
les ados, la distinction entre I'ALSH ados et
I'information jeunesse, les projets d'outils de
communication...)



Optimisation...

Un nouvel organigramme pour plus
de transversalité :

Restructuration globale de I’organi-

sation du siege :

- Nouvel organigramme présentant 4 poéles
se répartissant les grandes compétences du
groupement

. Actions territoriales et environnement
rassemblant I'aménagement du territoire, le
développement économique, les subventions,
la collecte des déchets et plus largement I'en-
vironnement.

. Administration générale et ressources
prenant en charge l'accueil, la communication,
les affaires juridiques, les ressources humaines,
les finances et la comptabilité et le secrétariat
général

. Technique conservant les marchés pu-
blics, la commande publique, les programmes
d'investissement, la maintenance des bati-
ments et des équipements, le réseau informa-
tique.

. Services a la population intégrant l'ac-
cueil de la petite enfance, I'enfance, la jeunes-
se, la restauration scolaire, la régie et la lecture
publique.

- Réaménagement des locaux et assistance aux
différents services du siege

Moyens :

- La mise en ceuvre de cette réorganisation a
nécessité des entretiens avec de nombreux
agents pour identifier les problématiques ma-
jeures et les pistes de solutions, des études or-
ganisationnelles pour optimiser les services, la
consultation des CTP et CAP, la révision de cer-
taines fiches de postes et 'accompagnement a
la mise en ceuvre du plan d’actions par le ser-
vice qualité.

Objectifs :

- Un fonctionnement créant plus de réactivité
et de transversalité entre les services, imposant
un fonctionnement par projet et la réorgani-
sation de nombreux services (services techni-
ques, réseau des médiatheques, ...)

- Une nouvelle répartition des missions et res-
ponsabilités afin de réduire le nombre d'inter-
faces directes avec le DGS.

Réunion de directions

-

Plan de réeaménagemen
des locaux

Perspectives 2012 :

- Poursuite de l'optimisation de la réorga-
nisation des services du siege du groupe-
ment
- Elaboration d’un projet de Plan de conti-
nuité d’activités en cas de force majeure
(intempérie,...)
- Poursuite de l'optimisation des services a
la jeunesse:

. Organisation du suivi de la démar-
che qualité HACCP des restaurants scolaires

. Aménagement de la Maison de la
jeunesse communautaire

. Concrétisation du PlJ itinérant
- Participation a la révision du protocole d’ac-
cord
- Assistance au service environnement dans
I'identification, la définition, le montage du
projet et la création des outils de mise en ceu-
vre d’un projet de sensibilisation collective de
prévention a la réduction des déchets.
- Assistance a 'ACMO a la mise en place d’exer-
cices d'évacuation sécurité incendie
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d’accueil

En chiffres :

La Farandole :

- 14 agents

- 35 places d’accueil

- 99 enfants inscrits

- 508 376 € de budget de
fonctionnement

Les formations du personnel:

Formations partagées et collectives :

- les 30 agents de 2 structures ont pu suivre une for-
mation commune de rappel sur le theme des premiers
secours (PSC1) ainsi qu’un colloque sur le theme de la
bientraitance (Loczy) a Perpignan

Formations individuelles:

La Ruche:

-16 agents

- 40 places d’accueil

- 89 enfants inscrits

- 580 183 € de budget de
fonctionnement

«Manger Bouger» a La Farandole
- Partenariat avec le CODES (Comité Dé-
partemental d’Education pour la Santé
des Pyrénées Orientales) sur le théme de
«Manger Bouger en Languedoc Roussillon»
. Ateliers du goUt pour les enfants et
séances de psychomotricité animées par les
intervenants du CODES
. Sondage mené en 2011 aupres des
familles sur la constitution et fréquence des
repas des enfants fréquentant la creche

. Suite au bilan de ce sondage une
nutritionniste est intervenue lors d’une soi-

rée débat ou les parents ont pu poser leurs
guestions au sujet de l'alimentation
. Intervention de la nutritionniste
auprés de lI'équipe de la structure pour rap-
peler les principes de base de lI'alimentation
et répondre aux questions
Intervention d’une psychologue
pour aider I'équipe encadrante a décrypter
les comportements alimentaires chez les
touts petits

- 32 agents sont partis en stage sur des themes choisis
tels que:

.la gestion du stress,

. accueil, séparation et retrouvailles,

.les diversités culturelles,

.I'activité jardinage,

.le développement du jeune enfant,

.I'entretien d'évaluation ....

La qualité des repas :

«Plaisir et nature dans mon

assiette» a La Ruche

- Participation a un projet multi partenarial
avec le Comite Education pour la Santé ,
Nature et Progres, Slow Food , CIVAM Bio et
Jardin Ecole, intégralement financé par I’ ARS
(Agence Régionale de Santé), le Conseil Gé-
néral des PO et la DRAFF ( Direction Régio-
nale de I’Agriculture et de la Foret)

. Réflexion sur les comportements ali-
mentaires favorables a la santé et les modes
de consommation respectueux de I'environ-
nement et favorisant I'économie locale

. Approvisionnement de produits bio,
pour les gouters et les collations dans un pre-
mier temps.

. Souhait de mettre en place des ate-
liers culinaires et de créer un jardin potager

Repas et collations dans
les SMAPE
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Accueil des enfants
porteurs de handicap,

dans les 2 structures :
Rappel :

- Les deux structures Petite Enfance,
accueillent depuis 2009, des enfants
porteurs de handicap sans disposi-
tion particuliére.

- Le positionnement fort des élus du
territoire en faveur de ces accueils
ainsi que le soutien financier de la
CAF ont permis le recrutement de per-
sonnel supplémentaire, début 2010.
En 2011 trois enfants porteurs de
handicap, ont été accueillis selon la
démarche suivante:

. Rencontres avec les pa-
rents, le médecin de structure et
la puéricultrice du CAMSP (Centre
d’Action Médio Sociale, Précoce),

. Réflexion concernant l'ac-
compagnement a proposer a cha-
cun d’entre eux

. Rédaction d’un PAIl (Plan
d’Accueil Individualisé) afin de for-
mer les animatrices aux gestes uti-
les aleur encadrement

.Participationadesréunions
de rentrée scolaire ou de bilan, afin
de partager les expériences profes-
sionnelles avec les autres interve-
nants qui suivaient ces enfants

. Création de deux postes
d’animatrice, a temps partiel, pour
permettre un accompagnement
plus adapté a la demande des fa-
milles. A ce jour, 'engagement dans
I'accueil d’enfants porteurs de han-
dicap est ainsi conforté

Perspectives 2012 :

- Pérennisation de I'accueil d’enfants porteurs de handicap
au vu du bilan positif sur les années écoulées

- Poursuite du projet lecture avec :

.les interventions de Jocelyne, lectrice bénévole, a la Ruche
. la fréquentation des médiathéques d’llle sur Tet et de Millas pour les enfants des deux

structures, agés de plus de 2 ans

- Poursuite des ateliers d'éveil musical avec Céline Bertault dans les 2 structures.

Les festivités :

Noél:
- La Ruche : le pere Noél a rendu visite aux petites
abeilles qui ont recu des présents aprés s'étre prome-
nées dans son traineau magique.

- La Farandole : grace a la collaboration de l'interve-
nante Musique, Mme Bertault, I'équipe de la créche a
créé un conte de Noél mettant en scéne des animaux
de la ferme (avec des chansons, costumes, décors et
marionnettes).

Fin décembre, les 68 familles inscrites sont venues
partager ce spectacle en présence des élus.

- Une représentation supplémentaire de ce conte a
été donnée pour les enfants de la Ruche, permettant
aux deux équipes, le temps de la féte, de
partager cette joyeuse mise en scene.

Paques:

Chaque année pour les SMAPE, c’est l'occa-

sion d'organiser une chasse aux ceufs, que

les enfants préparent en confectionnant

paniers, boites a ceufs en forme de poules

de lapins....

- A la Farandole, Paques est associé comme

chaque année au démarrage du projet jar-

din. Jusqu’a I'été, les enfants entretiennent

et arrosent : fleurs, [égumes ou fruits selon les

envies et la saison =

A . |

- A la Ruche, les Goig dels Ous sont revenus i

en représentation face a des enfants tou- m

jours aussi enthousiastes et captivés par _

leurs chants catalans S 4;
h

L)

Fin juillet: :
Le traditionnel pique nique champétre de la

Ruche et la kermesse de la Farandole, ont
sonné le départ en vacances des 2 structu- =
res : de bons moments de convivialité en- §
tre équipes, parents et enfants

! -Hd'—‘ﬁ’—‘

Animations
or activités
les SMAPE
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Nombre d’Assistantes Maternelles (A.M) et de places
potentiellement occupées dans les communes :

- Bélesta: 1 A.M./ 1 enfant

- Bouleternere : 4 A.M./ 10 enfants

- Corbere : 4 AM./ 9 enfants

- Corbére les Cabanes: 4 A.M./ 10 enfants
- Corneilla la Riviere : 10 A.M. /25 enfants
- llle sur Tet : 26 A.M. / 69 enfants

- Marquixanes: 1 A.M./ 3 enfants

- Millas : 15 A.M. / 37 enfants

- Néfiach: 7 A.M. / 10 enfants

- Rodes: 3 AM./ 7 enfants

- St. Feliu d’Amont: 5 A.M./ 13 enfants
- St. Michel de Llotes: 1 A.M./ 3 enfants

Total : 81 A.M./ 197 enfants soit 10 enfants de plus accueillis par rapport a 2010.
Le nombre de places potentiellement disponibles sur le territoire est de 242

Animations :
146 animations dont 73 dans les commu-
nes et 73 au RAM a Millas :

- Dés le printemps 2011: séances mensuelles
de motricité dans les locaux du PlJ a Millas
- Plusieurs rencontres lecture en collaboration
avec le Réseau de la médiatheque
- Intervention musicale cornemuse, djembeés,
balafons ...
- Différentes visites :

. A la caserne des pompiers de Millas

. Au foyer occupationnel des person-
nes en difficulté « Le Pla des Oliviers », a Mar-
quixanes

. A la ferme de Marquixanes
- Rencontres avec deux exploitants agricoles,
a Corbere et a Millas

Animations
- Contes de l'association « gens de paroles» a et activités
Bouleternere et a St Feliu d’/Amont. du RAM

- Carnaval a Néfiach avec l'aimable partici-
pation de Marjorie Espitalier, intervenante a
I'école du cirque de Prades.

- Spectacle de Noél « le petit nuage », écrit
et réalisé par les A.M. avec la participation des
enfants et la présence des familles et des
élus.
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- Réunions d'information vers les futurs
parents de la communauté de com-
munes sur les divers modes de garde
(individuel et collectif) ainsi que sur les
aides financiéres (CAF et MSA)

- Réunions thématiques adressées aux
A.M: dans un souci de professionnalisa-
tion, il s'agissait de permettre a celles-ci
de valoriser leurs compétences et de
les partager mais aussi de s'informer
sur le processus de la formation conti-
nue. La participation a été importante,
puisquentre 15 et 30 assistantes ma-
ternelles ont assisté a chacune de ces
réunions.

Fréquentation :

Assistantes maternelles :
Selon le diagnostic de l'accueil petite
enfance établi par le Codaje, le RAM
représente un service reconnu des as-
sistantes maternelles. Pour 78% d’entre
elles, c’'est un service jugé important :

- 74 A.M. en moyenne partici-
pent aux activités partagées avec les
enfants.

Familles :
La fréquentation du relais par les fa-
milles est en hausse cette année : 239
familles différentes ont utilisé ses servi-
ces:

- 98 familles pour des renseigne-
ments sur ce mode de garde

« 69 pour des renseignements
d’'ordre administratif

+ 65 d’entre elles ont partagé un
moment avec leur enfant lors des di-
verses manifestations organisées par le
relais.

Relations avec les SMAPE :

- Relations privilégiées avec les équi-
pes des multi accueil d'llle sur Tet et de
Millas ce qui permet une complémen-
tarité dans les divers modes de garde
offerts aux familles.

> Thémes abordés :

- Fonctionnement du relais : perspectives

- Sculpture sur ballons

- Travail sur argile, sur papier

- Information autour de la formation continue

- Témoignages d’A.M. : démarches administratives
- Gestes de premier secours

- Mise en place du spectacle de Noél

et activités
du RAM

Perspectives 2012 :

- Réflexion avec les 2 directrices des 2 structu-
res, pour améliorer 'accompagnement des fa-
milles dans la recherche d'un mode de garde
individuel ou collectif (circulaire CNAF du 2
février 2011)

- Implication des assistantes maternelles aux
divers projets du relais,

- Sensibilsation et mobilisation des assistantes
maternelles qui ne fréquentent pas le relais

- Association des familles afin que le relais de-
vienne un lieu d'accueil pour les assistantes
maternelles et les parents.
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Travaux réalisés, équipements :

- Janvier 2011 : fin des travaux de rénovation de
I'ALSH de Millas : remplacement de la toiture,
pose de faux plafonds, mises aux normes élec-
triques, rafraichissement peinture mobilier, ins-
tallation caméra surveillance...
-Réaménagement des 3 Points Information Jeu-
nesse (PlJ) dans le cadre de la réorganisation de
ce service pour redynamiser le volet «Informa-
tion Jeunesse»

- Equipement informatique destiné aux équipes
d’animation ainsi qu‘au jeune public

Réorganisation du service :

- Délocalisation du service Enfance Jeunesse sur
la Maison de la jeunesse située au 3 rue Bourde-
ville a llle sur Tet afin de créer plus de proximité
avec les agents d’animation et d'identifier un
batiment dédié a la jeunesse

Ce lieu central administratif du service com-
munautaire enfance, jeunesse et restauration
scolaire regroupe la direction, les bureaux des
responsables des accueils de loisirs mater, pri-
maires et ados d’llle sur Tet, un centre de res-
sources documentaires pour les agents du ser-
vice, les bureaux des inscriptions et paiements,
le PlJ et les bureaux de 2 partenaires du PlJ: la
Mission Locale Jeunes (MLJ) et TEST (Travail
Emploi Solidaire de la Tet)

Plan de Formation

- les formations délivrées dans le cadre du
CNFPT et les formations qualifiantes exigées par
laréglementation en vigueur telles que le BAFA,
BAFD et le BPJEPS (représentant 4500€) ont per-
mis d'optimiser le fonctionnement du service,

de perfectionner les compétences nécessaires
a l'exercice des missions, de faciliter I'adapta-
tion des agents a I'évolution des emplois et de
faire évoluer la qualification professionnelle

Projets de services :

- Mise en place du PlJ Itinérant sur le territoire

- Projet « de I'Information vers I'autonomie des
jeunes »avec la CAF et la DDCS dans le cadre du
fonds expérimentation «Autonomie des jeunes»
- Renouvellement des Contrats Enfance Jeu-
nesse (CEJ) 2011/2014 avec la CAF et la MSA.
Ces contrats ont été entierement renégociés en
fonction du mode de fonctionnement actuel
du service jeunesse et non pas sur les bases du
contrat précédent arrétées en 2006.

]

Activités extra et périscolaires :

- 43 programmes d’activités maternels, primai-
res et ados (3-17 ans) : 35 mercredis sur 10 mois
dans4accueils deloisirs (AL) maternels-primai-
res extra scolaire : Corbére, Corneilla la Riviére,
llle sur Tet et Millas et 3 AL ados extra scolaire :
Corneilla la Riviere, llle sur Tet et Millas

- 38 programmes d’activités maternels, primai-
res et ados (3-17 ans) : 45 jours de vacances sur
les4 périodes:vacancesd’hiver,depaques,d’été
et de Toussaint dans les 5 AL maternels-primai-
res extra scolaire : Corbeére, Corneilla la Riviere,
[lle sur Tet, Millas et Rodes et 3 AL ados extra
scolaire: Corneillala Riviere, llle sur Tet et Millas
- 1 programme d’activités dans I'AL unique
maternel et primaire : 10 jours de vacances du
lerau 12 aout a llle sur Tet

Activités ponctuelles :

- Mars: 3 Journées portes ouvertes organisées
sur les communes : Rodes, Néfiach et Bouleter-
nére pour faire découvrir I'AL ados de Millas

- Mars : 4 représentations théatrales de la MAIF
«Bobo Doudou» : 900 éleves sensibilisés aux ris-
ques et accidents de la vie courante

- Mai: Représentation théatrale de fin d'année
scolaire «Dans la téte des Ados» pour I'AL ados
de Corneilla la Riviere

- Mai : Spectacle de Paques «Les Guinguettes»
réunissant les 8 accueils de loisirs (mater pri-
maires et ados)

- Juin : Spectacle fin d'année scolaire de I'AL
maternel-primaire d’llle sur Tet : «La croisiére
s‘amuse»

- Juillet : Défilé de mode Spectacle fin d'année
scolaire de I'AL ados de Millas

- Juillet : Spectacle de cléture de vacances de
I'AL maternel-primaire de Corneilla la Riviere
«Cinéma en délire»

- Novembre : Participation au 73eme parvis des
droits de I'enfant avec les Francas : 500 enfants
réunis pour cette journée nationale



ENFANCE (3-11 ans):

Effectifs du service
- 90 agents d’animation pour 9 points d'ac-
cueils

Nombre d’enfants accueillis

(3-11 ans)

9 Accueils de loisirs en extra et périscolaire
dont 4 (Bouleternére, Marquixanes, Néfiach et
St Féliu) en périscolaire seulement :

- Bouleternere: jusqu’a 45 enfants

- Corbere : jusqu’a 156 enfants

- Corneilla : jusqu’a163 enfants

- Ille : jusqu’ 358 enfants

- Marquixanes : jusqu’a 30 enfants

- Millas : jusqu’ 266 enfants

- Néfiach: jusqu’ 45 enfants

- Rodes : jusqu’43 enfants

- St Féliu: jusqu’ 50 enfants

2011 : 297 places supplémentaires ont été
créées dans les structures par rapport a 2010

Recettes : Sommes percues
8 669 3973€
PEREE

324799 27 493,5€

[ Boulternére

Il Corbére
B Corneilla
llle Somme totale des
O Marquixanes recettes enfance :
= Millas 190 369,5 €
Néfiach
B Rodes

St Féliu

JEUNESSE (11-17 ans)

Effectif du service
-10agentsd’animationpour3structures

Nombre de jeunes accueillis
(11-17 ans)

- Corneilla la Riviere : jusqu’a 93 jeunes
- Millas : jusqu’a 86 jeunes

- llle sur Tet : jusqu’a 108 jeunes

Recettes : Sommes percues

Somme totale des recettes jeu-
llle nesse : |19 045€ dont 0% pergu
| Millas par prélevement car le préleve-
[ Corneilla | ment pour I'extra scolaire n’est

pas effectif.

Perspectives 2012 :

- Rédaction d’'un Reglement Intérieur com-
mun aux différents services jeunesse : «Ac-
cueil de Loisirs», «PlJ», «Point Cyb»
- Développement des échanges avec les
partenaires institutionnels
participation des référents PlJ au

Réseau Information et Animation Jeunesse

. mise en place de réunions d'infor-
mation entre directeurs d’accueils et techni-
ciens CAF
- Déclaration de la garderie de Bouleternére
en Accueil de Loisirs Périscolaires



Prestations Repas :

- En 2011, la Communauté de commu-
nes a servi 100708 repas au sein des
restaurants scolaires du territoire. Soit
5937 repas servis en plus par rapport a

2010

- Colt de repas en y incluant toutes les
dépenses ( repas, pain, adhésion UD-
SIS, charge gestion courante, produits
entretien,transports, personnel) =7.41€
(facturé 3.60€ aux familles)

- Le montant total des dépenses séléve
a 746 964.73€, celui des recettes a 373
040.67%€, le reste a charge du groupe-
ment est de 373 924.06€, soit pres de
50%.

Objectifs 2011 atteints :

- Acquisition de meubles pour les res-
taurants de Rodes, Corbere, Corneilla
la Riviere permettant de garder la vais-
selle dans un lieu sec a I'abri des pous-
sieres.

- Former les agents sur les méthodes
HACCP et le plan de maitrise sanitaire
en formation interne par le biais du
CNFTP et du laboratoire du Gard

- Mise en place du PMS sur chaque res-
taurant scolaire : suivi des températures
des armoires frigorifiques — des tempé-
ratures de réchauffe —des registres de
tracabilités et procédures afin de pallier
aux anomalies pouvant interférer sur le
bon déroulement du repas

- Mise en place du lavage des blouses
par un prestataire

- Mise en place d'un reglement intérieur
commun ALSH et restauration

- Etat des lieux et étude organisation-
nelle pour optimiser les restaurants
scolaires et permettre d'assurer la conti-
nuité du service en cas d'absence

- Révision du projet de construction a
Bouleternére : Décision de construire
une structure neuve, de 106 m’ atte-
nante a l'école (Permis de construire
déposé le 21 octobre 2011)

Menus
et structures

Etudes et audits :

- Audit des restaurants par la société SODEM
afin d'identifier les besoins en petits travaux
pour répondre aux normes HACCP ainsi qu'aux
demandes faites par les services vétérinaires
lors de leurs précédentes visites

- Suite a l'audit réalisé, le service a procédé en
2011, au remplacement ou a I'achat de mobi-
lier spécifique aux restaurants scolaires

- Réflexion sur l'opportunité d’'une construc-
tion a Bouleternére

- Réflexion sur l'opportunité d’'une construc-
tion a Néfiach

- Lancement d’une étude cohérante en fonc-
tion nombre et la nature des lotissements, le
degré d’avancement de ces constructions, le
type de logements édifiés, la population atten-
due et d’'un éventuel foncier



Effectifs du service restauration

scolaire :

- 13 agents de restauration pour 6 restaurants

colaires

Nombre d’enfants accueillis dans

les 6 restaurants scolaires :
- Corbere : 99

_Corneilla: 95 Moyenne d'enfants
llle: 253 accueillis par jour
“Millas : 215 sur 141 jours scolarisés
- Marquixanes : 20

- Rodes : 23

Recettes : Sommes percgues

0338 € 11523 €

51816 €

107 886 €

123 709

M Corbére Somme totale des recet-
Bl Corneilla la Riviére | tes cantines : 355 867€
Mile dont 82% percues par
Hl Millas prélevement.

I Marquixanes

B Rodes

Les enfants
atable

Perspectives 2012 :

- Acquisition de mobilier et lave vaiselle
pour les restaurants de Millas et Corbére
- Travaux relatifs a I'audit réalisé par I'en-
treprise SODEM.LA et suite aux visites
des services sanitaires

- Début de travaux de construction d'un
nouveau restaurant sur Belesta de la
Frontiere

- Etude menée sur le transfert des bati-
ments

- Acquisition de vétements de travail
pour I'ensemble des agents de restau-
ration avec des chaussures de sécurité
(obligatoire dans le respect du PMS et de
la réglementation liée au travail)

- Mise en place d’'une maintenance pré-
ventive sur les différents appareils afin
d'éviter les pannes

- Mise en place d’'un contrat d’entretien
des vitres inaccessibles aux agents

- Mise en place de prélevements de sur-
face par un laboratoire : afin de suivre et
améliorer les procédures d’hygiéne

- Poursuite des formations des agents




Réseau de la ...

Le service :

Les effectifs :

- 3 recrutements en 2011 (2,5 Equivalent
Temps Plein : ETP) 2 adjointes qualifiées de
conservation du patrimoine cat. C, 1 assistan-
te qualifiée de conservation du patrimoine)
-10 bibliothécaires professionnels (8,6 ETP)
sous la direction de Marie-Francoise TISON
directrice du pole « Services a la population »
(novembre 2011).

- Plus de 30 bénévoles

Une réorganisation :

Réorganisation du service sous forme de « 3
grands projets » :

- Collections et informatisation

- Animations

- Développement du Réseau

Recrutement et fidélisation des

bénévoles:

- Accentuation de la politique de formation
des bénévoles (plus de 20 jours de formation
suivis par les bénévoles + formation continue
de 4 bénévoles)

- Augmentation sensible du nombre de bé-
névoles dans le nouveau équipement créé a
Bouleternere

Avancée des travaux des constructions d
Corbere les Cabanes et llle sur Tet
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Une partie de [équipe du Réseau de la Médiatheque

Suivi de chantiers et réu-
nions «aménagements de
bibliothéques» :

Bouleternére:

- Aménagement et ouverture de la
salle regroupant les compétences
jeunesse (RAM et accueil périsco-
laire) et lecture publique.

- Mars 2011 : Inauguration-specta-
cle

Corbére les Cabanes

- Groupement de commande passé
avec lacommune : réunions et suivi
de chantier tout au long de I'année
- Fin 2011 : Livraison du batiment,
commande de mobilier et mobi-
lisation de bénévoles pour une
ouverture prévisionnelle en début
d’année 2012

Ille sur Tet

-Juin 2011 : Début des travaux (dé-
molition de I'ancienne structure ve-
tuste)
-Décembre2011:Findugrosoeuvre
(Nouvelle structure hors d’eau, hors
d’air)

Bélesta de la Frontiére :

- Séléction du maitre d'ceuvre

- Lancement de la consultation
pour la construction



qui 8 investit ...

Actualisation du fonds documentaire en
fonction des arrivées

Animations,
accueils de classes,
spectacles culturels,
dédicaces,
inauguration...

Informatisation du Réseau :

- les 5 plus grandes bibliothéques du territoire
sont informatisées avec le logiciel Orphée.net
(base commune MDPO, Communauté de Com-
munes des Albéres-Cote Vermeille)

- Le fonds de documents de Corbére-les-Cabanes
a été informatisé, en attendant l'inauguration de
la nouvelle médiathéque

Acquisitions 201 I:
- Livres : 6442

- Revues: 377

-DVD: 705

-CD:243

Préts, inscriptions et fréquentation :
¥ Ces données portent uniquement sur les médiathe-
ques informatisées du réseau et l'interprétation de
leur progression doit étre aussi reliée a I'avancée de
I'informatisation au cours de I'année 2011 :
- 36 361 préts (26 771 préts en 2010)
- 1533 inscrits actifs (contre 1 140 inscrits actifs en
2010) ayant fait au moins une opération de prét,
retour ou réservation dans I'année dont :

. 36 entités (écoles, centre de loisirs, asso-
ciations diverses)

. 905 adultes (+ de 15 ans)

.592 enfants (- de 15 ans)

Animations :

- Programmes d’animations mensuels

- Plus de 35 événements tout-public
-Unedizainedespectaclesourencontresd’auteurs
a destination des scolaires, ALSH ou creches

- 41 demi-journées d’accueil de classes

- 30 demi-journées d’accueil de la petite enfance
- 2 ateliers artistiques sur plusieurs séances

- 1 inauguration de médiatheque a Bouleternere

Perspectives 2012 :

- Ouverture de la nouvelle médiatheque de Cor-
bére-les-Cabanes en février 2012

- Inauguration de la nouvelle médiatheque de
Corbeére-les-Cabanes en juin 2012

- inauguration de la future médiathéque d'llle sur
Tet en novembre 2012

- Réaménagement partiel de la médiatheque de
Millas a la fin de 'automne 2012

- Poursuite de I'informatisation

- Acquisition d’un véhicule pour la navette

- Mise en place du Catalogue en ligne sur le site




Laction ...

Gestion et vente de terrains a

vocation économique :

- Mise en vente des dernieres parcelles
disponibles sur les ZAE communautai-
res LOS PALAUS et CAMP LLARG

- Important travail technique et admi-
nistratif d0 aux spécificités des ZAE (le-
véesde contraintes, risque d'inondation,
modifications du cahier des charges,...),
recherches solutions acquéreurs.

- Lancement d’'une étude concernant
un schéma complémentaire d'exten-
sion ou de création de ZAE (janvier-dé-
cembre 2011)

- Analyse du bilan : un cahier des char-
ges, une charte de qualité,

- Réflexion sur une gestion rationnelle
et rigoureuse des diverses demandes
de foncier économique avec la mise en
place d'un COPIL spécifique

- Sélection du Maitre d'ceuvre dans le
cadre des travaux sur la parcelle AV 93
a Los Palaus a Millas

Aide au Service Public:
Premiéres réflexions sur la mise en pla-
ce d'un Relais Service Public ( forme,
lieu, moyens, matériels, personnel, in-
cidences sur les usagers, organisation,
gestion ...)

dans le cadre de sa mission en faveur
des services aux populations

- Elaboration d’une stratégie qui fixe les
objectifs en matiere de services aux po-
pulations a travers le développement
d’'un réseau de visio-guichets par le
Pays Terres Romanes en Pays Catalan

- Le pble Actions Territoriales et Environ-
nement a porté ce projet a ses prémices
deés la fin 2011 mais le pble Services a la
Population le fera fonctionner puisque
ce dispositif s'inscrira dans la politique
globale menée par la Jeunesse au sein
du groupement

ZAE communautaires Los Palaus et Camp Llarg

Aide aux commerces de proximité

Opération Collective de Modernisation du Commerce, de IArti-
sanat et des Services en partenariat avec la Chambre de Com-
merce et d'Industrie de Perpignan et des Pyrénées-Orientales
(CCIPO), le Conseil Général des Pyrénées-Orientales, le Pays
«Terres Romanes en Pays Catalan» et 3 autres communautés

de communes du Conflent.

- Aide aux artisans et commercants de proximi-
té (hors ZAE) pour le financement des travaux
de locaux professionnels (facade, enseigne, ré-
novation intérieure...) ou l'acquisition de nou-
veaux matériels

- Une vingtaine de dossiers sur 3 ans seront
instruits (estimation CCl) représentant 90 000 €
échelonnés, a la charge du groupement

- 17 novembre : Premiére réunion d'informa-
tion publique + mise en ligne des documents
téléchargeables sur le site

- Décembre : Réception des premiers dossiers




ooy
Subventions 2011 :
Projets Montant du | Montant des Financeurs
Projet HT | subventions

Etude pour la mise en place delaRe- | 15750 € 12600 €

devance Spéciale

Aménagement de la parcelle AV 93 a | 64 404 € 32202 €

Los Palaus a Millas

Travaux complémentaires a La Cata- | 247 921 € 198 337 €

lane a Millas (coopérative oléicole)

Construction d’une cantine/péris- | 313515 € 250839 €

lai ‘diathe s Bl |
colaire/médiathéque a Bélesta de la - Europe (FEDER)

Frontlere' , . \ - ETAT (DRAC, Préfec-
Construction d'une médiatheque a | 1956373 € 1565 296 € ture DETR)

[lle sur Tet, aménagement et équipe- _CAF

ment des autres médiatheques _ CONSEIL REGIONAL
Elaboration d'un schéma d’extension | 24 800 € 7440 € - CONSEIL GENERAL
des Zones d’Activités Economiques - ADEME

Création d’un espace intercommunal | 21 540 € 13999 € -SYDETOM 66

a vocation éducative et culturelle -CNL

Réhabilitation des anciennes déchar- | 768 000 € 614 400 €
ges communales situées sur le terri-
toire communautaire

Aides a la constitution de collections | 90 000 € 25000 €
du réseau lecture
Total : 3502303€ [2720113€
Projet de la future Perspectives 2012 :
plateforme multimodale : - Recherche de subventions :
- Réflexions et recherches de foncier - La mise en conformité des restaurants scolaires

- Construction d’'un ALSH a Corneilla la Riviere
- Mise en place d’un Relais Service Public
- Projet transfrontalier P1J llle sur Tet/Corneilla la Riviere

pour accueillir la future plateforme
multimodale qui comprendra un quai

de transfert, une déchetterie, un CTC, - Acquisition de mobilier pour les médiathéques
et trés certainement le futur siege com- - Acquisition d’un véhicule pour les médiathéques
munautaire. - Informatisation des médiathéques

- Plan de communication sur les déchets
- Réhabilitation des décharges situées sur Corbére
- Acquisition de 15 hectares a commercialiser :

- création de zone d’environ 4,5 hectares a llle
- création de zone de 8 hectares a Millas

- Conventionnement avec la SPLA
- Collaboration active avec la SLA qui
suit le dossier

- extension de 2 hectares a Corneilla la Riviére)

- Plate-forme multimodale :

- Etudes pour la faisabilité du projet plateforme multimo-
dale (consultations géométre et études de sols, surface impactée
par le risque d’'inondation ...). La mise en place d'un concours sera
éventuellement prise en compte.

- Etude complémentaire pour la création du siege

- Négociation d’un terrain situé llle sur Tet et Néfiach, au bord
de la route départementale RD 916.

Terrain succeptible d'accueillir le projet de la
future plateforme multimodale entre llle sur
Tet et Néfiach
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Envitannement

Plan de prévention des déchets :
Participation a la mise en place sur la Commu-
nauté de communes du plan local de prévention
des déchets mené par le Sydetom 66. Différen-
tes actions tout au long de lI'année : visites de
foyers utilisant un composteur, suivi de foyers
témoins, stand au marché d’llle sur Tet durant la
semaine de réduction des déchets....

Semaine du développement
durable (Avril) :

- Spectacle a Corneilla la Riviere (Du rififi dans
le jardin par la compagnie la Cicadelle) ouvert a
tous les habitants

- Journée inter centres de loisirs : spectacle «Que
faire pour ma planéte» par la compagnie la Cica-
delle

- Divers ateliers en rapport avec le recyclage et
le tri

Matériel de collecte acheté :

400 poubelles neuves destinées a renouveler le
stock, équiper les nouveaux foyers et a rempla-
cer les bacs défectueux et 650 couvercles

Compostage :

Distribution de 125 composteurs. A chaque de-
mande, I'ambassadrice apporte des conseils sur
les pratiques du compostage individuel

Toujours + de tri pour - de déchets :
- 4 controles collectes effectués sur la totalité du
territoire

- Sensibilisation auprés des mauvais trieurs (sur
retour des rippeurs + suivi des contréles de col-
lecte ) : environ 350 visites : 36% de personnes
présentes

- CAV : amélioration de certains points situés a
Millas et Corneilla la Riviere et sensibilisation
des quartiers concernés sur les communes

CAVenterrees a Montalba le Chateau

Ur\aUté
Corg mmunes

Missillon Conflent

Dttt

Animations

damsle
ﬁ@ﬁ@]ﬂ@

Réhabilitation des décharges :

- Janvier : Roussillon Conflent souhaite
réhabiliter et réaménager toutes les dé-
charges communales et devient compé-
tente et maitre d'ouvrage des opérations
- Février : le Cabinet CSD Ingénieurs a
été retenu comme Assistant a Maitrise
d'Ouvrage

- 1ers scénarios de réhabilitation proposés
sur les décharges de Bélesta la Frontiére,
Bouleternére, Corbeére, Corbére les Caba-
nes, Corneilla la Riviere, Millas, et Rodées

- Consultation pour des études géologi-
ques sur les sites spécifiques de Corbére
les Cabanes

- 768 000 euros crédités dont 80% d’aides
de ses partenaires financiers (TADEME, le
SYDETOM et le CG66)

Mise en place de 6 CAV

enterrées :

- Septembre, mise en place de 6 colonnes
d'apports volontaires (CAV) enterrées a
Montalba le Chateau «la commune pilote»
sur le territoire

- cout sélevant a 39316€

- Intégration dans le paysage architectural
- Espace public et de circulation libéré



Callectes et déchetteiie ...

Colitannuelduservicede collectes:
- 2 055 992,39 € de dépenses de fonctionne-
ment ( salaires agents, carburant, entretien
matériel, fournitures quotidiennes diverses,
colt d’enfouissement des encombrants, gra-
vats et d'incinération des ordures ménage-
res...)

- 59 883,19 € de dépenses d'investissement

Tonnage des collectes :

Collectes sélectives (EMR), des ordures
ménageres (OM) et du verre.

EMR oM Verre
5000
4000
3000
2000
1000
1 -1
2010 2011 2010 2011 2010 2011

EMR (54kg/hab) :

- 951 t collectées et recyclées en 2010

- 983 t collectées et recyclées en 201 |
Soit + 3,36 %

OM (296kg/hab) :

- 5139 t collectées et incinérées en 2010
-5262,1 t collectées et recyclées en 201 |
Soit + 2,40 %

VERRE (26kg/hab):

- 453 t collectées et recyclées en 2010

- 469 t collectées et recyclées en 201 |
Soit + 3,53%

D’année en année les chiffres montrent une
amélioration du tri (EMR et Verre), diminuant
ainsi les tonnes d'OM.

Lexique des sigles:

CAV: Colonne d’Apports Volontaires
EMR: Emballages Ménagers Recyclabes
OM: Ordures Ménageéres

D3E: Déchets d’Equipement Electrique
et Electronique

Tonnage des collectes
en déchetterie :

‘ D3E
100 - 100 t en 2010
-102ten 2011
50 ‘:"
Soit +2,20 %
% 5010 2011
: F
200 rer
- 150 ten 2010
150 - 192 ten 201 |
10 Soit + 28.33 %
0
2010 2010
t
3000 Encombrants
-1922ten 2010
2000 -245] ten 2011
1090 Soit + 28,73 %
0
2010 2011
t Gravats
2000

- 1491 ten 2010
—— - 2001 ten 201

Soit + 34,15%

2010 2011
m3 Déchets verts

9000 - 6960 m3 en 2010
6000
3000 'l

0

-8610 m3 en 2011
2010 2011

Soit + 23,71 %

PERSPECTIVES 2012:

- Poursuite de l'opération composteurs

- Participation au plan local départemental
de prévention des déchets

- Lancement des travaux de réhabilitation
des anciennes décharges communales
- Nouveaux fonctionnements des tournées
pour la collecte des mas
- Etude sur la redevance spéciale pour les
professionnels
- Etude sur la mise en place de CAV enterrées
sur I'ensemble du territoire
- Démarches pour la mise en place de I'agen-
da 21 (création service, recrutement agent,
audit ...)
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cammandes

I5 Marchés de Services :

- Vérification périodique des installations
électriques des batiments communautaires
(AO).

- Transport des caissons de la déchetterie
d’llle sur Tet et recyclage des gravats (AO).

- Vérification réglementaire périodique des
BOM et du Tractopelle (AO).

- Assurances de la collectivité (AOOE)

- Intervention multiservices TCE (AO)

- Mission de conseils financiers (AO).

- Mission d’Assistance a Maitrise d'Ouvrage
- Réhabilitation des anciennes décharges
communales situées sur le territoire com-
munautaire (AO).

- Audit et réalisation du Plan de Maitrise Sa-
nitaires des cantines (MS).

- Transport périscolaires et extrascolaires
(AO).

- Assurances Dommages Ouvrages et Tous
Risques Chantiers - Médiatheque d'llle sur
Tet (AO).

- Maitrise d'CEuvre - Réhabilitation des an-
ciennes décharges communales situées sur
le territoire communautaire (AO).

- Maitrise d’CEuvre - Travaux complémentai-
res au moulin a huile de Millas (AO).

- Maitrise d’CEuvre — Cantine / Périscolaire /
Médiatheque a Bélesta la frontiere (AO).

- Etudes Géologiques du site de la décharge
du Montou a Corbere les Cabanes (AO).

Dossiers et
documentation

publigues

Concrétisation
des MP

16 Marchés de Fournitures :

- Fourniture de repas, collations, pains et
viennoiseries (AO).
- Fourniture de pneumatiques (AO).
- Fourniture d'imprimés divers (AO).
- Fourniture de gazole (AO).
- Fourniture de réparation d'équipement des
collections des médiatheques (AO).
- Location d'un photocopieur couleur avec
maintenance (AO).
- Acquisition de mobilier pour la nouvelle
médiatheque de Corbéres les Cabanes (AO).
- Fourniture et pose de velums a La Ruche
(AO).
- Acquisition d’un logiciel RH/Paye et Comp-
tabilité (AO).
- Acquisition de documents pour le réseau
médiatheque communautaire (AO).
- Acquisition d’un vestiaire pour la SMAPE La
Farandole (MS).
- Acquisition de jeux pour la SMAPE La Faran-
dole (MS).
- Rehausse du mobilier aux SMAPES La Fa-
randole et La Ruche (MS).
- Acquisition de chaises de bureau pour le
service Jeunesse (MS).
- Acquisition de matériel (tapis) pour les mé-
diatheques (MS).
- Acquisition de mobilier pour la médiathe-
que d'llle sur Tet (MS)



57 Marchés de Travaux :

- Création d’'une médiatheque a llle sur Tet (AO).

- Travaux de réhabilitation des anciennes déchar-
ges communales sur le territoire communautaire
(AOQ).

- Création d'une médiathéque/cantine/périsco-
laire a Bélesta de la Frontiere (AO).

- Entretien, réparation et aménagement des bati-
ments communautaires et de leurs abords (AC).
Siége Social : Réfection toiture et balcons (MS) /
Installation d'une alarme (MS).

SMAPE La Farandole : Gros ceuvre, Maconnerie
(MS) / Cloisons, Doublages (MS) / Menuiseries
alu (MS) / Peintures (MS) / Menuiseries bois, pose
de rayonnages (MS) / Installation de ventilation
(MS) / Remplacement panneaux de cloture (MS) /
Espaces verts, plantations (MS) / Electricité, éclai-
rage (MS).

SMAPE La Ruche : Menuiseries alu (MS) / Peintu-
res (MS).

ALSH Corneilla la Riviere : Menuiseries alu (MS)/
Pose sols souples (MS) / Electricité, éclairage
(MS).

ALSH Corbére : Pose de carrelages dans les sani-
taires (MS) / Pose de 3 lave-mains (MS) / Installa-
tion de stores (MS).

ALSH llle sur Tet : Pose d’un plan de travail (MS)/
Installation d’'un ballon d’eau chaude (MS).

ALSH Millas : Pose de rayonnages, étagéres (MS)/
Installation de stores, rideaux (MS).

PUlJ llle sur Tet : Pose de boites aux lettres (MS).
Création PlJ llle sur Tet + Archives : Gros ceuvre
(MS) / Doublages, cloisons (MS) / Menuiseries bois
(MS) / Electricité (MS) / Chauffage (MS) / Peintures
(MS) / Pose de rayonnages (MS).

P1J Millas : Pose sols souples (MS) / Installation
de stores (MS)

Lexique:
AO : Appel d'Offres
AOOE : Appel d'Offres Ouvert Européen
AC : Accord-Cadre
MS : Marché Subséquent

Restaurant scolaire llle sur Tet : Entre-
tien espaces-verts (MS)/ Electricité, éclai-
rage (MS).

Restaurant scolaire Millas : Menuiseries
alu (MS) / Installation d’une climatisation
(MS).

Restaurant scolaire Rodés : Installation
d’une climatisation (MS) /Peintures (MS).
Restaurant scolaire Corbére : Pose de
siphon (MS).

Restaurant scolaire Corneilla la Riviére:
Peintures (MS) / Pose sols souples (MS).
Médiatheque Corneilla la Riviere : Rem-
placement faitiére (MS) / Peintures (MS).
Médiatheque Millas : Electricité, cou-
rants faibles (MS).

Médiathéque Néfiach : Plomberie sa-
nitaires (MS) / Installation d'une alarme
(MS).

Moulin a huile de Millas : Mise en confor-
mité des installations électriques (MS) /
Menuiseries bois, pose d'une porte (MS) /
Installation climatisation (MS) / Gros oceu-
vre, maconnerie (MS) / Menuiseries alu,
Rénovation toiture (MS) / Aménagement
bureaux (Cloisons, menuiseries alu, Elec-
tricité, peintures) (MS).

ZAE Los Palaus : Terrassement parcelle
AV 93 (MS).

Perspectives 2012 :
- Création d’un restaurant scolaire /périscolaire/médiathéque a Néfiach.
- Création d’une restaurant scolaire a Bouleternére.
- Création d’'une médiatheque a St Féliu d’Amont
- Création d'une médiatheque a Corbere
- Travaux d’'aménagement du siege social a llle sur Tet
- Réhabilitation du second gymnase de Millas
- Insonorisation et occultation de la salle <Henri Demay»-La Catalane
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